Schematische weergave FASE-indeling

FASEA  FASEB

-

¢ Onbepaalde tijd

~

% Na 26 gewerkte weken start pensioenopbouw (mits 21 jr. of ouder).

Uiterlijk in de 12e maand FASE A bieden we de uitzendkracht een nieuw contract FASE A aan met een vaste arbeidsomvang en een
loondoorbetalingsverplichting (ten gevolge van de invoering Wet Arbeidsmarkt in Balans).

*Minimaal 6 maanden onderbroken gedurende FASE A of FASE B? Dan terug naar begin FASE A.
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